	附件1：

	2022年上半年兰溪市白露森系酒店管理有限公司劳务派遣工招聘计划表

	序
号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘
范围
	性别、年龄
	学历
	专业要求
	其他要求
	备注

	1
	兰溪市白露森系酒店管理有限公司
	总经理助理
	1
	不限
	男女不限、40岁以下
	大专及以上
	旅游管理类、工商管理类、公共管理类、法学类相关专业
	具有从事酒店运营管理工作3年以上工作经验。
	

	2
	
	厨师长
	1
	不限
	男女不限，男50岁以下；女40岁以下
	高中及以上
	专业不限
	具有从事烹饪3年以上以及厨房运营管理2年以上工作经验。
	

	3
	
	前厅主管
	1
	不限
	男女不限、40岁以下
	大专以上
	旅游管理类、工商管理类、公共管理类、法学类、教育类、文学类、新闻传播学类
	具有从事酒店前台工作2年以上工作经验
	

	4
	
	管家主管
	1
	不限
	男女不限、40岁以下
	高中及以上
	专业不限
	具有从事酒店客房管理工作2年以上工作经验
	

	5
	
	安全主管
	1
	不限
	男女不限，男50岁以下；女40岁以下
	高中及以上
	专业不限
	具有从事酒店设备管理2年以上工作经验，持有电工证
	

	6
	
	行政人资
	1
	不限
	男女不限、40岁以下
	高中及以上
	专业不限
	具有2年以上工作经验
	

	7
	
	销售员
	1
	不限
	男女不限、40岁以下
	高中及以上
	专业不限
	具有2年以上工作经验
	

	8
	
	出纳
	1
	不限
	男女不限、40岁以下
	大专及以上
	财务会计类、经济贸易类、工商管理类相关专业
	具有2年以工作经验
	

	9
	
	项目管理
	1
	不限
	男女不限、40岁以下
	大专及以上
	旅游管理类、建筑工程类相关专业
	具有2年以工作经验
	

	10
	
	景区司机
	2
	不限
	男女不限，男50岁以下；女40岁以下
	高中及以上
	专业不限
	具有景区工作经验，持有C类以上驾驶证
	


