
附件5

兰溪市五大产业“双引双回”招聘专项资金

实施细则（试行）

　　          
根据《关于实施人才“聚兰工程”的十条意见（试行）》精神，特制定本实施细则。  

一、目标任务

以我市时尚纺织、装备材料、医药健康、信息物流、文化旅游五大产业人才引进为突破重点，通过实施“引高级人才 引操作技工 回学校培养 回基地提升”的“双引双回”活动，深度对接商会和行业协会，联系专业职技院校、劳动力输出大县，开展市内外招聘活动，建立培训及实训基地，设立委托招生招聘等行动，实现每年度培育五大产业高技能人才1000人以上、引进五大产业从业人员3000人以上、服务企业300家以上，有效缓解我市企业人才引进、用工难问题。

二、补助重点

专项资金补助范围为我市五大产业人才招聘及培训中产生的费用，包括：

1.全日制产业班；

2.技能提升班；

3.实训(实习)基地；

4.劳务基地；

5.组团外出招聘；

6.广告宣传费、车旅费、场租费等其他。

三、补助标准

1.职技院校：设立职技校技能人才培养专项资金。2019年起从“双引双回”专项资金中设立50万元，鼓励大面积设立产业班、订单班、合作班，鼓励大幅度提高在兰完成大专学历教育和留兰就业比例，具体考核办法由教育局制定落实。

2.学生入学就业：参加本市全日制五大产业专业班的学生，登记入学后即补助生活费1000元/人，毕业后在本市企业就业并缴纳社保的，每人再一次性补助1000元。

3.实习实训：企业接收职技校及高校学生实习实训，一次性接收10人以上，实习满3个月以上并按时发放薪酬的，给予企业300元/人的实习实训补助。通过校企合作等方式，企业对新招用人员进行职业技能培训，给予组织培训的学校或企业100-300元/人的补助。鼓励市外职业院校在兰设立实习培训基地，实习50人以上补助院校或机构300元/人，在兰就业再补助500元/人。

4.劳务中介：建立市外劳务基地，每个基地每年输送非兰溪籍技能人才50人以上的补助2万元；劳务基地每年为兰溪输送非兰溪籍用工，在兰溪缴纳社保后给予300元/人补助，每年为兰溪招录就读全日制产业班学生的，登记入学后给予300元/人资金补助。中介机构为纺织企业当年度输送新增技能人才30人以上的，奖励300元/人。

5.引才大使：聘任市内外“引才使者”等1000人，在全市所有行政村设立村级“引才专员”(村主任)，每推荐新就业人员(新登记参加社保)奖励300元/人，每年评选优秀“引才大使”，奖励800-1500元。

6.招聘活动：用人单位参加由市人力社保部门组织的单项招聘活动的，参照产生的参会费、住宿费及往返行程费给予定额补助，省内1000元/单位、华东2000元/单位、华东以外3000元/单位，未达到定额数按实补助。商会及行业协会经人力社保部门批准参加的各类大型招聘活动，参加市内招聘活动的适当补助，参加市外招聘活动的按实际情况每次最高补助10万元。

    7.师资培训：鼓励本市职技校和行知学院建立合作，借力行知学院的师资力量进行产业专业班、技能培训班的专业授课，对开班学校实行按课时按实补助。

8.订单培训：由企业直接冠名的定向培训人员，各项补助由人力社保部门牵头以合同方式予以明确，最高每班(30人)补助2万元。

四、资金管理

1.由市财政每年核定专项资金400万元（其中开发区200万元，并由开发区自行列支），按时拨付。

2.市人力资源和社会保障局负责专项资金的管理考核。

3.专项资金有节余的，五大产业以外其他产业可参照执行。

五、补助程序

符合条件的补助项目，需提交核定所需的相关票据等资料进行申请，经人力社保部门进行审核，审核后按财务制度补助到位。

    六、其他事项
政策涉及同类经费的或不一致的，以该文件为准。本细则自2019年1月1日起执行。
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